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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 
работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Станция детского и 
юношеского туризма и экскурсии» Алексеевского муниципального района 
Республики Татарстан»

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; Отраслевое Соглашение по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 
Федерации на 2015-2017 годы;
- Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-ХН «О 
профессиональных союзах»;
- Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 
«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 
-Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 
Татарстан, Координационным советом объединений работодателей 
Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о 
проведении социальной политики и развития социального партнерства на 
2017-2018 годы;
- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки на 2021-2023гг.;
- Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом 
Алексеевского муниципального района Республики Татарстан, Управлением 
образования Исполнительного комитета Алексеевского муниципального 
района Республики Татарстан и Территориальной профсоюзной организацией 
работников образования и науки Алексеевского муниципального района 
Татарской республиканской организации общественной организации — 
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 
на 2022-2023гг.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
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профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются: - работодатель в лице 
исполняющий обязанности директора МБУ ДО «СДЮТЭ» (далее - 
работодатель) Серовой Валентины Михайловны;
- работники МБУ ДО «СДЮТЭ» в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Мартыновой Оксаны Геннадьевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. Положения коллективного договора, 
предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки 
(компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 
сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан, распространяются только на членов 
профессионального союза работников народного образования и науки.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
прехюжение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
кохтективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместном) решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в остановленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
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могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами, и действует в течение трех лет.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Стороны договорились, что:
2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения .

2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.3 В трудовой договор включать обязательные условия, указанные 
в статье 5” ТК РФ. Номенклатура
дмжностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
ггганнзапий утверждена постановлением Правительства РФ от 8.08.2013года 
-У 'Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
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работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций".

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
дотекать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 
т р у д о в о г о  договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.3.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 
статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.3.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.3.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
плата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за 
три месяца. Критерии массовости увольнения работников определяются в
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соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством образования 
и на\жи Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом 
профсоюза работников народного образования и науки.

2.3.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:
- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет.
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); - проработавшие в 
организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.3.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 
среднего заработка.

2.3.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.3.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации .

2.3.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
иг: Iессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального

на от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

23.13. В случае направления работника для профессионального 
обученна или дополнительного профессионального образования сохранять за 
■им место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

: _г :пг и если работник направляется для повышения квалификации в 
др>~ честн:сгъ. оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
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проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных хтя лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.3.14. При направлении работников в служебные командировки 
норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке 
в следующих размерах:
100 рублей - по Республике Татарстан;
150 рублей - за пределы Республики Татарстан;
250 рублей - при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. Суточные 
выплачиваются за каждый день командировки со дня отъезда работника (даты 
отправления поезда, автобуса, самолета с места постоянной работы) и до дня 
его возвращения домой. Если командировка длилась всего 1 день на 
территории нашей страны, суточные не выплачиваются

2.3.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
с: змещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
:павой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.3.16. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

2.3.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 
структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
. ; тзетствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
ос\тцествлять контроль за соблюдением работодателем трудового
вконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ II ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
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Пг д: кидедъндсгъ рабочего времени и времени отдыха 
пепгагнчсских и других работников образовательных организаций 
оареяежктся законодательством Российской Федерации в зависимости от 
наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
д-догических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

дагаоотной платы) регулируются Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 
г г ; до лжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
г гедедения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

т р у д о в о м  договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 
мл? 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
х> хествляющих образовательную деятельность".

3.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
: тразовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (граф икам и  см енност и), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа
административнохозяйственного, учебно- вспомогательного и 
: бслуживающего персонала образовательной

организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
з неделю.

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
_ станавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 
5 г часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
д : рядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.
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3 5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
уч г й п д  т д  угтанянпиилется руководителем образовательной организации по 
сопасошнию с выборных! органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
гчхтшсь с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
; у  ̂ зевательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
: рганом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
к: тс гых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением 
-вменения трудовой функции педагогического работника образовательной 
уганизации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда 
уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 
в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 
•чебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
пекущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
под, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
. извку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
к -грузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 
по их ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
а ; зраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
-- очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
з ыполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
-оответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный 
период не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
.'тдоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
чреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
ксгедипий. экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

:: лько с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
етанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 
"чт:.;дневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или 
дз>мя) выходными днями в неделю устанавливается для работников 
лгавилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

-атом рационального использования рабочего времени учителя, не
а : п> екающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
■чителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
гасписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
• анятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
:«с> ществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
н; г мируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
чааты в установленном порядке. График работы в период каникул 
тзерждается приказом руководителя образовательной организации по

.: тасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В 
каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно - 
в а номогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

: кет привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
. гениальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. Работодатель 
ч ожет привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
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. - -  ТК РФ1 только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не 
допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати 

:т гие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
генеральными законами.

3 .16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
- е -: т 'тированным рабочим днем.

3 .1"'. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
тавотников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
: их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
- предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
: чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение 
работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

.змеиному распоряжению работодателя.
3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
о ; дпитанниками.

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
сновной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

: дгеделена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 
п родолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска,

недоставляемого педагогическим работникам», остальным работникам 
п гедоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
стечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
реализации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
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- г н оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
р^мппвам ■ до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

тред: ставлен ни ежегодного отпуска педагогическим
за первый гол работы в каникулярный период, в том числе до 

. -л шести месяцев работы, его продолжительность должна 
. тветствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в 
полном размере.

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
тслеляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

ran: тс нагелем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
- глкизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен
- . : зднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
сдилинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК 
Р I и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

: -доставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
; - . годный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
;лпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
. гласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
: -работная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 
д: начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 
: г время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
г негодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
гггтуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124-125 ТК РФ.

3.22. В соответствии с законодательством работникам 
те доставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- а работу с вредными условиями труда;
-  ̂л ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, п р о д о лж и т ельн о ст ь  к о т о р ы х  опред еляет ся  в со о т вет ст ви и  с 
П р и ло ж ен и ем  №  коллект и вн о го  договора .
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5 .2 *. ~.г . ч . ч еыни общей продолжительности ежегодного
а п я н ш г о  о ш у ш  дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

аспкным основным оплачиваемым отпуском.
: 1- лчый оплачиваемый отпуск продлевается в случае

: - .v ; - -: •. . .:лобности работника, наступившей во время отпуска.
Е жегО'Дыый оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
ллтелем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

:: - отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
- чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
, оловянный отпуск пропорционально отработанному времени. 

?чо: пннхуо проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
плдньой рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
■ - г точнка исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
. - ет: м рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
-: ■; г ; льзованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
. хранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает
- легендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

дсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении (статья 121 ТКРФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
л: лс чета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
л: полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,
~  НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
ор*: водится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
тродслжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
оярлботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,

• лзлнные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных
дней:
- : - желого заболевания близкого родственника - до 14 календарных дня;
• :-Зотающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
следствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
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i*:ч - cTfg :.7; жбы. либо вследствие заболевания, связанного с
щ рош кш вкм военной сяухбы - до 14 календарных дней в году; 

рийм ■ —  ■■■ ■■■■..in ■ 11 - до 60 календарных дней в году.
3l2S. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

нсщрсршнон педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
> л с одного года. Порядок и условия предоставления длительного

ом у т *  шфеделяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 
2 6 года .N® 644.

Продолжительность длительного отпуска можно разделить на части, 
подлить на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 
дд- г  льном отпуске, присоединить длительный отпуск к ежегодному 
:с:но"зному оплачиваемому отпуску, предоставить длительный отпуск, 
гас»: тающим по совместительств оплату за счет средств, полученных 

- . _пией от приносящей доход деятельности и другие вопросы,не 
н е  п* смотренные настоящим Порядком,определяются коллективным
до говором (Приложение № ______).

3.29.23дительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 
- - : сновании его заявления, и оформляется распорядительным актом 
организации.

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
. г я е т с я  место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
.: . гоняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 
л е пылилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
: г ьзовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

классов).
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

■ -5: тника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 
7_'подателя за исключением ликвидации организации.

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
тлелований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
_ п : з. настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
нсмени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
. л ьсование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
ьл лросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
плков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
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4L1- '*iiyi&innn плата выплачивается работникам за текущий месяц не
- . - . * г а  л ь : : л-. елл  не позднее 15 календарных дней со дня окончания
иес■. па. о i птссый ока начислена в денежной форме.
Ц п ш  в а ш ш  заработной платы являются 10 и 25 числа текущего месяца.

- : : ата:: тн: й платы работнику вручается расчетный листок, с
■уозмзвемI

. :с:а5ных частей заработной платы, причитающейся ему за
т:стэгтетвующий период;

- л *ер: = иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
штолен садни за нарушение работодателем установленного срока 

женственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
: а : : и и или) других выплат, причитающихся работнику;

- пат.[гре в и оснований произведенных удержаний;
«'тлей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 
и  - е-ния выборного органа первичной профсоюзной организации.

- 2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
. -елстельством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и 

-- му пирующего характера .
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

ты':тникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 
г ;д I. к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных 

геем, грамот, наград и иным основаниям.
- 3.3а работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

: -Т-: тайку выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 
ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы.

4.4. При нарушении работодателем установленного срока 
: о тветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

; льыении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
И Езан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
_; игрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
i 1 жлый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
грека выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
=л  плате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
~: t!читающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
. числяется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
' . 5 ышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
I : мпенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
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- : - -: . ; i a  пит— заработной платы на срок более 15 дней
яшш ■ищи—тиш ш щ ш бт яат  я с  в — и — объеме, работник имеет право
црмкаж вмив рийшу я *  весь игрищ. ло выплаты задержанной суммы, 
о в с я ш  об зим  {ябогозпсл в *™г>*-1 и й  форме. При этом он не может
. ‘bib : 1.. ~ ~ .  fSC Н НМНЗ.Г НО МЛ» КЕНИЮ.

- х  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
щрнмспмнмншему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок Дм—^  15 двея, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
ш а г  средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых
1C ■ЕЯИИЮСГСН.

- " г: нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
; \ . на. выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
та:с . з том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
девгжндя компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 
I ere* сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
• . н энного срока выплаты заработной платы по день фактического

включительно (размер выплачиваемый работнику денежной 
ждите -залип может быть повышен коллективным договором).

- v 11зменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
л :: : вором, осуществляется при наличии следующих оснований:
- - присвоении квалификационной категории
- со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
сг-азс зстельной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания
- . л-я присвоения почетного звания уполномоченным органом;
- при. присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня 
тт инятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
г . л ения о выдаче диплома;

при изменении (уменынении/увеличении) учебной нагрузки (передача
*5асов)

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
лепными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
зпззий труда (ат т ест ации  р а б о ч и х  м ест ) в повышенном размере по 

гр-з нению с тарифными ставками (окладам и), установленными для различных 
: лов работ с нормальными условиями труда.

В приложении № к настоящему коллективному договору 
с:улавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 
платы труда ,при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам , занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
~т> да в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

-повиями труда.
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21: : : : :  ? = . : гневленном порядке специальной оценки условий
-- . - г», ; . ш-жд-ошему работу, включенную в Перечень работ с
■ 5  дат; m  ггнш словамми труда, утвержденный приказом Гособразования

т II ■ . V 5“9. на которых устанавливается доплата до 12% к 
; ь*за заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
э:вй^пня»-м размере.

- Г овместным решением работодателя и выборного профсоюзного 
:т д-;д f тазовательной организации средства, полученные от экономии фонда 
жыабвтнзй штаты, направляются на выплаты социального характера, на 
:т с н а - т в к  поддержку работников образования, но несвязанную с

. _гтт3-Теннем ими трудовых функций в соответствии с Положением об 
у ; в>тв\ оплаты труда.

- I В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
: ручающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,

£. :веским и другим основаниям, являющихся рабочим временем
_ :аг: гт-веских и других работников образовательной организации, за ними 

: _ - зется заработная плата в установленном порядке.
4.12. Выплата вознаграждения педагогическим работникам 

' т _ в дтелыюй организации производится также и в каникулярный период,
вс с с впадающий с их отпуском.

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных 
средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового 
стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон

29 12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 
. чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной 
шаельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение

s -ества обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются 
. . тзетствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

' . с живания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 
РФ'!!

4.14. При определении количества штатных единиц должность 
б: г шика служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы

д; лжности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 
I 5 должности на учреждение.

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

7 7 } да. внедрение современных средств безопасности труда, 
: ддупреждающих производственный травматизм и возникновение 
■ дессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 
Приложение № __).

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. 
- г . ультаты его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива 
д газовательной организации не реже 1 раза в полугодие.
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SX  РиЬоттдпель «8ш11тсж:
% I. В О б с Е Ж ч а т  безопасные и здоровые условия труда.
S.BJ2- О б ш г а ш ъ  функционирование системы управления охраной 

идти  :iHS|rrrrrTT*"*”  "р яннш^ыи в соответствии с требованиями ст.212 ТК
*И ">
Ш  т.

5 I • Сбеспечизатъ финансирование мероприятий по охране труда, в 
- м . :*б учение работников безопасным приемам работ, обучение и
жтссташио работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 
:♦§ с о . - : санитарных книжек, проведение специальной оценки условий 

ее печение работников сертифицированными СИЗ и иные 
■еэ:"Тигли*; из всех источников финансирования в размере не ниже 

л- членных ст.226 ТК РФ.
5 - : л пользовать возможность возврата части страховых взносов (до

31*' -а т тел;- пцелительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
нпе -тению производственного травматизма в соответствии с приказом 

V2 - . черствя труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
5Л.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

тел: е алий охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 
роза ч три года.

5Л.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
л л  ни 5ашш по охране труда к началу каждого учебного года.

5 1.". Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
других обязательных материалов на рабочих местах.

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
т->:: н профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 
. :: ':  гным органом первичной профсоюзной организации.

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
. л альной оценке условий труда на рабочих местах.

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
галопах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с
- . ваниями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий
— да предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 

асных условиях труда осуществляются на основании:
- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

дданавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и
чдедными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования 
ГССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической 

пики от 7.10.1992г. № 611.
- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

. :  зиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и
•пашенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета 

1 ч-ета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года 
>2298 П-22.
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Эь|мвшшшпмсхв|нна0 1 ся установленные гарантии и компенсации за 
■нбм$ шв* лрсныж ■ i u h I а о х ш х  условиях труда до улучшения условий 

цшшшрвЛЕЩШГО результатами специальной оценки условий труда.
5-1-11- О б к л с ш п .  работников сертифицированными средствами 

икишщхушьшж защиты в порядке, определенном Межотраслевыми 
^ ■ ■ и ш  обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
ибуныв и другими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом 
М м и п срсп а  здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г.

честве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной 
: , - ... шьной одежды, специальной обуви и других средств

ш ш т ц : альной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
ш_л:в жономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
:с . .  условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
.. * н у г н ы х  условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом 

Мин .: ерства тру да и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н)
5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) 

: г сживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа
М н е  стерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 

л ‘22н Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
. v ; : - - тих и I или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
« *:ее лечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами».

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении 
га лоту и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,

: ответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
-: олльного развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении 

ет ечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
зап олнении которых проводятся обязательные предварительные и 

тшческие медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 
е тельных предварительных и периодических медицинских осмотров 
'.  лдований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

зседными и (или) опасными условиями труда», а так же Постановления
* - '  ета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об 
гтчнзации проведения обязательных предварительных, периодических

* ельцинских осмотров (обследований) работников образовательных
-низаний и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы 
:: лжности) и среднего заработка на время их прохождения .

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 
психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 
7 становлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О 
про хождении обязательного психиатрического освидетельствования
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деятельности, в том числе7*1' <: ЛНИОИв. ЛГ-ИВС- :Л * *С ИЖУШ CTJC3U1K
жшЕЯИВСЯк. о в н р ш  с  n v B B B  попаленной опасности (с влиянием 
î pii HiiT  яонвсзв ■ к ш т п р п п в п  производственных факторов), а также 
-то:--"at.шипев г гх имышекной опасности)».

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
жжzw з эгметениях.

16. Прошшгть своевременное расследование несчастных случаев на 
!црикшвктве в соответствии с действующим законодательством и вести их
— FT

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 
- * _ лллнбшего в результате несчастного случая на производстве, в 

-аз. .-гг : клада, если несчастный случай на производстве произошел не по 
зиэе ж ш ннка.

5 1 15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
*вс7г>1сош по охране труда.

5 1.19 Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
г*: 5 - -: й профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

л.у _ ествления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
. л: ен я по охране труда.

5 20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза,
ьдедлтлтным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по 

1 : лн е груда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 
г. ггпятственное посещение образовательных организаций, их 

.- .  делений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также 
гсганизует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для 
хылслнения общественных обязанностей по проведению обследований 
. :ст: яния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 
-.лекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

у - ; л помоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 
•^данных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 

. - тений требований охраны труда.
5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении 

гласности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
} .--анения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой

- -ине простоя в размере среднего заработка.
5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
-: охране труда.

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
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:др(ЖМоастэг- ;::-стр,укт2 ж ло охране труда. проверю.' знаний требований

5 5 5 Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
■  —щи......осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

5 5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
г*т: водителя либо руководителя структурного подразделения 
: '  - - : ельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и
же т«: =ь:-с людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,
* х.дшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

- ; - ении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
5 - Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

: - • : вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
гясстшка. а также при необеспечении необходимыми средствами 

д дуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
а - :. шений с сохранением за это время средней заработной платы.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6.1. В целях социальной защиты работников образовательной 

: г - - изации. в пределах отпущенных средств, стороны договорились:
6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей 

г асте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю
г : дного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного 
7-:_есса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего

* - есгва дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.
6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые 

. з дные дни по следующим причинам:
- г7 а:-:.^сочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - три рабочих дня;
- - аллелям первоклассников - 1 сентября;

- д:ггелям выпускников в день последнего звонка;
. ■ ерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
гтеезд на новое место жительства - два рабочих дня;

- ар:воды сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один рабочий 
день в квартал;

“лботникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий 
лень в квартал;
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т__г j o z c m u T i  рюе th>::v_lv оорззования. прораоотавшнм в
тмш  без листа ветружююсобвости. дополнительного 

■ —  ■ им» 1 п ц у р м т  тщкг. . 1 1 6 Т К Р Ф ) .
6X.4L Пр> им I Инин не « и йт у ян у м  председателям выборных 

щрафшиивак органов опримителш ш  организаций дополнительного 
и и и н м г о в п у ш в  количестве до 10 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).

6.1.5- Оплатить за счет средств образовательной организации 
шшнкку на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз».

Выплачивать работникам образовательных организаций при 
‘ ■л: .л г; собственному желанию впервые после достижения
1 возраста либо приобретения права на досрочную трудовую 
з_»-ж> ~ стар: сти материальное вознаграждение в размере базового оклада, 
г : - ческим работникам и руководителям образовательных учреждений -
в разнеро должностного оклада. Руководителю образовательной организации 
тог составлении
ч<» а расходов на очередной финансовый год предусматривать данные

в » т ~

Работникам-членам профсоюза из средств фонда социальной 
территориальной профсоюзной организации предоставляются меры 

:-:-:он поддержки.
- 1 с тороны подтверждают:

г 1 . Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
дстами- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
: тельных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть
i - . - z; званы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
1* - - трению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
- - етс и порядке, установленном федеральными законами.

6.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при
: отуплении на работу) и периодических медицинских осмотров, 
; . ̂ тельного психиатрического освидетельствования, обучения по

■ граммам санитарно-гигиенического минимума за счет средств
работников.

6.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 
епналистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной

в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
атарсган от 30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и 
анальной защите педагогических работников - молодых педагогов».

6.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
ступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственнзто

. ' -редитацию программам бакалавра, программам специалиста или 
программам магистратуры по заочной и очно- заочной формам обучения и 

.оешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарант;:;-: 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

~тедусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ.



гарантии и компенсации раоотникам. 
дрепоставляются при получении 

nv?mi впервые.
. . предоставляться

р б в ш в в н . уже имеющим прпфссгнп1Миы»ог образование соответствующего 
J —  "  на» nfiwHHPра^ггтпяте в соответствии С трудОВЫМ
ашшврам жэн соглашением об общении, заключенным между работником и 
тай; -: ддтелем з письменной форме.

: ' -- :: вмещающему работу с обучением одновременно в двух
Ш Щ ритсшных организациях, гарантии и компенсации предоставляются 
нтш т:: * : обучением в одном из этих образовательных организаций (по
вынес*-* раоотанжа

финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, 
страхования, бюджетов образовательных организаций 

жечгсг - й по сс зданию условий для отдыха работников отрасли и их детей.
«?-3. Стороны осуществляют систематический контроль за 

жне.д>:с -д а л е е м  социальных льгот и гарантий работникам отрасли.
■ * ?т>: тслатель обязуется:

- - 'еспечивать право работников на обязательное социальное
:т несчастных случаев на производстве и профессиональных 

■■5 гезан ей и : д ществлять обязательное социальное страхование работников 
в жечдзге. установленном федеральными законами и иными нормативными
■швевмми актами.

- - 2 Своевременно и полностью перечислять за работников
г~  _ - . - н . сы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ,
©се . . .кого страхования РФ.

- 3 Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 
ъ . - зпенный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок 
§ д :  дного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 
г у: та з сл\нае, если срок действия квалификационной категории истек:

- е период нахождения педагогического работника в отпуске по 
5: -: . н Lxmi и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 
~ч:с д. :ствия квалификационной категории истекает в текущем году);

- з период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в 
л  г  с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа 
* . -~д  .способности или медицинского заключения (справки) о наличии 
хн:«; теаания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую
высшую квалификационную категорию уведомил письменно

забетодаггеля об увольнении по собственном} желанию по окончании 
-пущего учебного года. Данная льгота однократная.



< > 
I

)

-  1 Ш Ч К k r h  у пезвгогачесвого работника перед наступлением 
геасшивпч* ш сж т г-г :т*:чл з= ъгт ь*л тьд: • z и > дли; иной категории сохранять 
■ h v  пре* с  «чтим п а н к а  квалификационной категории до дня 
■ o p i H i  ш ш аш ш ш ш о ю р к и ,  но не более чем на один год.

6.4.4. Гногчтг 1ИШШ1Ь улучшению ж и л и щ н ы х  условий работников. 
Ж— имг'— щ» перед органом местного самоуправления о предоставлении 
яшшяш  ж работникам и выделении ссуд на его приобретение

■ - : I пнднсировать проведение е культурно-массовых
мггесп и : из культурно-оздоровительной работы.

VII. Пенсионное обеспечение.
1. 3  ; оответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

тех  = : лигзванном) учете в системе государственного пенсионного 
от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

ддтель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 
- : - РФ .ведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

: ; ;  - годным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 
'4ИЯ£У, О С велениях. представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
ш дав л алъного (персонифицированного) учета, по мере их представления.

"  В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
д-нквм в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

* : : т работу' по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
: -. ; ином страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от

1 1 1 г . .  «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 
1 11113г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75- ФЗ от

5 1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы 
: хсинской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 
1:2- и других правовых нормативных актов в области пенсионного 
страхе вания, в том числе:

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 
С г - . ионный фонд РФ;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 
зидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
- г дставленной в Пенсионный фонд РФ;

разъясняет реализацию Программы негосударственного 
г-:: ионного обеспечения работников образования в соответствии с 

.гановлением Кабинета Министров Республики Татарстан .\'° 584 от 
3- 12.2004г.

7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 
гпрмированию пакета документов (сбора доказательной базы! при защите 
лрдва педагогических работников на досрочную страховую пенсию в су дебных 
^станциях.
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V11L Молодежная политика.
, -:*-iз  — --w-f— ч - сч s совместной деятельности реализацию
ш:д~дг— м  —  д ♦ оюрвЕжжхгельиых организациях

сош ет " M f iiw iM  условий труда молодым педагогам, 
■ я ш а п с п  рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 
■ ■ в п п в ш  программным обеспечением на уровне современных 
щашашаш  ̂с целью закрепления их в образовательных организациях;

заярсппет наставников за молодыми педагогами в первый год их 
та»: :  ̂ = гг азе зательных организациях, установление наставникам доплаты 
ш  . - :: на условиях, определяемых коллективными договорами;

- ес дечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей
а и з ' молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого

: ; т .  тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета 
У.*:-.- - тт>: = Республики Татарстан;

- с : действует молодым педагогам в получении грантовой поддержки 
;д*:тзететвии с республиканской программой «Развитие образования

*:. л : лихи Татарстан на 2014-2020 годы»;
обеспечивают повышение профессионального уровня и 

нс гегьсвного повышения квалификации молодых педагогов;
- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным 

к  жоежным проблемам;
обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях

г т тайской педагогической школы;
;: г нчная профсоюзная организация:

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в
дресеоюзе;

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 
•: _г.тзенно полезных инициатив и интересов;

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 
с ъе л мнениями и организациями в реализации молодежной политики 

гг*: асоюза, изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с 
ко: дс лежью в организациях профсоюза;

- организует активное обучение и постоянное совершенствование 
дготовки молодежного профсоюзного актива с использованием новых

'гдзовательных и информационных технологий, специальных молодежных 
Ггазовательных проектов при участии работодателей;

Стороны совместно обеспечивают:
- организацию и финансирование мероприятий по формированию 

- : дттивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов:
- участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



9.1 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
з^кесжчиое бесинатаое перечисление на счет профсоюзной организации 
хте -; :сих тгрс фесюзнкх взносов из заработной платы работников, являющихся 
*деаами Профсоюза, одновременно с вьпачей заработной платы.

- 2 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
■борный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
■шнные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
-С I. т • г о водитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
не - : - ных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
J7" ТК РФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
- с . : возной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

« 1 с - с ; м Российской Федерации, Федеральным законом «О
: есс тональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

с с гт альными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
- вза габотников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

лггввва первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
: с смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным

договором;
9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации
ставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
:арантиях деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
:*о осоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы,

. ^сального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 
лервичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
: смещения информации в доступном для всех работников месте;

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
: ттанизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
дворудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники:

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
тпьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также с : две: тв д - 7г 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение.
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т о :  ежу и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
ттхссоюзной организации:

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 
«технизации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
: :г кения хтя организации отдыха, культурно - просветительской и 
а * v -льтурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
1 C ; :: венного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 
стзтъл 377 ТК);

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом 
.с _ т_7 ьно-трудовых и иных прав и свОО
г ' : принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
ж ' г: работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной

деггельностью.
9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

* : .оюзной организации для осуществления контроля за правильностью
:пования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

пжетного фонда.
9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

- : союзной организации осуществляется посредством:
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

~ : союзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
хгдзовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
--.тэящего коллективного договора, с выборным органом первичной
:: : союзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
7 тонизации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 
36 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарноэпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
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образования

- принятаs 
рабочего времени 
ТК РФ);

- утвержден:-;е тасмз» :
- определеннее д:гм 

профессионального
профессий и специально стей геггпь! ТК

- определение срокоз нгн зсое-.-л 
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттест 
организации (статья 82 ТК РФ .

-формирование комиссии 
участниками образовательных отношений 

принятие локальных
закрепляющих нормы профессионалы-: _ й ?т> с

- изменение условий труда к д н  • •
9.6. С учетом мотивированно:; мнения 

профсоюзной организации производите; рделс| 
работниками, являющимися членами Про леею -. и

- сокращение численности или штата расед 
81,82,373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаем;
работе вследствие недостаточной кв до- :
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ ;

- неоднократное неисполнение работ:-:;.-::: :м 5еЯ 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплины: асе 
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года от '< с 
организации, осуществляющей образовательную деядел лншЫ§| 
336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим з
аморального проступка, несовместимого с продолжи_______
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, четоже 
связанных с физическим и (или) психическим насилием вал 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК Р С

9.7. По согласованию с выборным органом первичной п 
организации производится.

- установление перечня должностей работников с 
рабочим днем (статья 1C I ТК Р 7

к щ- представление
- представление к на рт —  

наградами (статья 191 ТК РФ .
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ):

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154 ТК РФ ):

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 
______________20___ к настоящему коллективному договору.

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: - применение дисциплинарного 
взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 
являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статьи 192, 193 ТКРФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).
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9.11. На время осуществления полномочий работ:-::-::-:: м 
образовательной организации, избранным на выборную ложхность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с ссвобожлениеч ст 
основной работы, на его место принимается работник по 
заключенному на определенный срок, для замены временно отс тстб;. : - _ г  : 
работника, за которым сохраняется место работы.

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 
в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется:

10.1.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 
по социально- трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
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10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и 
перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов.
Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 
обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 
(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О 
персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством 
в общественном объединении.

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 
лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией 
осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 
данных.

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) 
представителей выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной 
деятельности Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и 
социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не 
вправе не представлять персональные данные работника- члена профсоюза при 
наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных.

10.12. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации.

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников 
образовательной организации.

10.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 
представлении к наградам работников образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА
11. Стороны договорились:
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
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11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя:
И.о.директора
МБУ ДО «СДЮТЭ»

От работников:
Председатель
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В.МХерова


